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проведення конкурсу на посаду державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу ринку та оцінки земель Головного управління Держгеокадастру у Донецькій області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організація заходів щодо реалізації державної політики у сфері земельних відносин, розроблення та виконання програм з питань розвитку земельних відносин та раціонального використання земель; надання консультативної допомоги працівникам та структурним підрозділам Головного управління; здійснення збору, систематизації, узагальнення та надання Держгеокадастру звітної інформації; прийняття участі в організації і проведенні нарад, конференцій, семінарів та інших заходів, які проводяться Головним управлінням з питань, що належать до компетенції відділу; розроблення номенклатури справ, ведення діловодства відділу.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 3801 грн.;
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.
4.Копії (копії) документів (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.
Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18, 19 липня 2017 року о 10:00, Донецька область, м. Костянтинівка, вул. Європейська, 13

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	 Мізерна Ольга Валеріївна, р.т. (06272) 2-06-66, guzrdon@ukr.net

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижча ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	 вища освіта за освітнім ступенем молодшого бакалавра, бакалавра за спеціальністю «Геодезія та землеустрій» та/або «Правознавство» та/або «Економіка та підприємництво»

	2
	Знання законодавства
	Конституція України; Земельний кодекс України; закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про державний контроль за використанням та охороною земель», «Про охорону земель», «Про оренду землі», «Про оцінку земель», «Про землеустрій», «Про фермерське господарство», «Про Державний земельний кадастр», «Про державну експертизу землевпорядної документації», «Про адміністративні послуги», «Про особисте селянське господарство», «Про відчуження земельних ділянок, інших об'єктів нерухомого майна, що на них розміщені, які перебувають у приватній власності, для суспільних потреб чи з мотивів суспільної необхідності».

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) розуміння взаємодії органів публічної влади у процесі здійснення контролю за використанням та охороною земель; 

2) глибокі знання з питань земельних відносин, відносин у сфері здійснення контролю за використанням та охороною земель та вміння застосовувати їх на практиці;

3) проведення відповідно до законодавства моніторингу земель та їх охорону;

4) правила етичної поведінки та ділової мови.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	без вимог до спеціального досвіду роботи

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	впевнений користувач ПК (Excel, MS Office, Outlook Express, Internet), вільне користування законодавчою базою 

	6
	Особистісні якості
	відповідальність, дисциплінованість, сумлінність, стресостійкість, комунікабельність


