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Додаток до листа Держгеокадастру від 19.06.2019 №  22-28-0.12-5345/2-19
Інформація

Головного управління Держгеокадастру у Донецькій області

про хід виконання Антикорупційної програми Держгеокадастру на 2019–2020 роки (станом на 01.04.2020)
	№
	Найменування заходу, зазначеного у антикорупційній програмі
	Строк виконання заходу
	Відповідальні за виконання
	Стан виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Засади відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у сфері топографо-геодезичної і картографічної діяльності, земельних відносин, землеустрою, заходи з її реалізації та заходи з виконання антикорупційної стратегії і державної антикорупційної програми. 

	1.
	Контроль за дотриманням антикорупційного законодавства та законодавства про державну службу працівниками апарату Держгеокадастру, його територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	Постійно.
	Начальники, їх заступники та керівники структурних підрозділів територіальних органів, керівники підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано.
2. В Головному управлінні Держгеокадастру у Донецькій області (далі – Головне управління) забезпечено опрацювання уповноваженим підрозділом з питань запобігання та виявлення корупції організаційно-розпорядчих актів Головного управління щодо наявності корупційних ризиків та відповідності законодавству. Зокрема, в Головному управлінні всі організаційно-розпорядчі акти перед поданням на підпис керівництву Головного управління візуються керівником сектору запобігання та виявлення корупції. За звітний період уповноваженим підрозділом завізовано 133 проекти наказів.


	4.
	Проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад в апараті Держгеокадастру, його територіальних органах, керівників підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру, відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції», а також проведення заходів, передбачених Законом України «Про очищення влади».
	Постійно.
	Уповноважені підрозділи територіальних органів Держгеокадастру.
	1. Не виконано. 

2. У звітному періоді спеціальні перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад в Головному управлінні, а також заходи, передбачені Законом України «Про очищення влади» не проводилися                     у зв’язку з відсутністю необхідності у їх проведенні.


	5.
	Попередження осіб, які претендують на зайняття посад в апараті Держгеокадастру, його територіальних органах,  підприємствах, що належать до сфери управління Держгеокадастру, про вимоги, спеціальні обмеження та заборони, встановлені законами України «Про запобігання корупції» та «Про державну службу».
	Постійно. 
	Уповноважені підрозділи територіальних органів Держгеокадастру, підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано.
2. За звітний період 20 осіб претендували на зайняття посад в Головному управлінні. Всі особи були попереджені про вимоги, спеціальні обмеження та заборони, встановлені законами України «Про запобігання корупції» та «Про державну службу».

	6. 
	Організація на постійній основі заходів з підвищення кваліфікації працівників апарату Держгеокадастру, його територіальних органів, підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру, з питань запобігання і виявлення корупції.
	Постійно. 
	Керівники територіальних органів Держгеокадастру, керівники підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконується.
2. У І кварталі 2020 року керівникам структурних підрозділів, територіальних структурних підрозділів Головного управління спрямовано лист від 18.03.2020 № 457/3-20-0.72 для виконання індивідуальних програм підвищення кваліфікації державних службовців за загальною короткостроковою програмою на 2020 рік, запропоновано ознайомитися на сайті Української школи урядування в розділі «Навчання» з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування на 2020 рік, погодженого Національним агентством України з питань державної служби від 07.02.2020, обрати відповідну програму для подальшого проходження навчання.

Станом на 01.04.2020 року відсутні працівники, які підвищили кваліфікацію  відповідно до цього листа.


	7.
	Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції».
	Постійно.
	Уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконується.

2. У І кварталі 2020 року з метою реалізації заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його врегулювання відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» сектором запобігання та виявлення корупції Головного управління листом від 04.02.2020 № 139/3-20-0.14 у структурних підрозділів Головного управління його структурних підрозділів у містах та районах витребувана інформація про наявність працюючих близьких осіб в апараті Держгеокадастру, його територіальних органах, на підприємствах, що належать до сфери управління Держгеокадастру, наявність корпоративних прав та/або володіння підприємствами чи здійснення підприємницької діяльності, наявність близьких осіб, які володіють підприємствами та/або корпоративними правами підприємств, що провадять діяльність у сферах інжинірингу, геології та геодезії чи надання послуг технічного консультування в цих сферах, або працюють на таких підприємствах чи здійснюють підприємницьку діяльність у цих сферах.
Наказом начальника Головного управління від 04.03.2020 № 77 затверджено Методичні рекомендації з врегулювання конфлікту інтересів у діяльності працівників структурних підрозділів Головного управління Держгеокадастру у Донецькій області та працівників його структурних підрозділів у містах та районах, розроблені сектором запобігання та виявлення корупції Головного управління. Вказані Методичні рекомендації доведено до відома працівників структурних підрозділів Головного управління та його структурних підрозділів у містах та районах.

Управлінню персоналом Головного управління доручено у подальшому забезпечити ознайомлення  з Методичними рекомендаціями новоприйнятих працівників протягом двох робочих днів з дня прийняття їх на роботу.

3. За звітний період від співробітників надійшло 2 повідомлення про наявність конфлікту інтересів. 4. Відповідно до ч. 3 ст. 28 Закону України «Про запобігання корупції» зазначені вище повідомлення врегульовано:

- шляхом усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів (ст. 30 Закону України «Про запобігання корупції») – 1 повідомлення;

- шляхом застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень 
(ст. 33 Закону України «Про запобігання корупції») – 1 повідомлення.
Осіб, які заявили про наявність конфлікту інтересів було повідомлено про прийняте рішення шляхом надання відповідного наказу на ознайомлення.

5. Не надходили повідомлення, які не потребували врегулювання.


	8.
	Проведення організаційних заходів по підготовці до чергового етапу декларування.
	Грудень 2019 року, січень –березень 2020 року.
	Уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконується. 

2. У І кварталі 2020 року сектором запобігання та виявлення корупції здійснено організаційних заходів по підготовці до чергового етапу декларування: 
· підготовлено та направлено співробітникам  для ознайомлення структурних підрозділів Головного управління та його структурних підрозділів у містах та районах 16 інформаційних листів з питань заповнення декларації; 

· відповідно до Графіку проведення селекторних занять з працівниками структурних підрозділів Головного управління, структурних підрозділів у містах та районах з питань заповнення декларації у 2020 році - проведено 4 заняття;
· надано 35 індивідуальних консультацій за усними зверненнями працівників структурних підрозділів Головного управління, структурних підрозділів у містах та районах;
· за допомогою телефонного зв’язку 30 особам, які перебувають у декретній відпустці та 89 особам, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави у 2019 році нагадано про необхідність своєчасно подати декларацію за минулий рік. 
Разом з тим, 65 суб’єктам декларування направлені письмові нагадування. 
На офіційному веб-сайті Головного управління, де функціонує розділ «Запобігання та протидія корупції в Головному управлінні»  у звітному періоді розміщено наступну інформацію:
· суб’єкти декларування – статті 3, 45 Закону України «Про запобігання корупції»;

· загальні рекомендації при роботі з Єдиним державним реєстром декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

· форма декларації, затверджена рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 10.06.2016 №3;

· роз’яснення Національного агенства з питань запобігання корупції від 13.02.2020 №1 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю;

· відповіді на популярні питання декларування – 2020;

· технічна допомога НАЗК.
 

	9. 
	Проведення перевірки факту подання/неподання суб’єктами декларування Держгеокадастру, його територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру, декларацій відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції».
	Постійно. 
	Уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконується.  
2. Протягом І кварталу 2020 року сектором запобігання та виявлення корупції Головного управління здійснено перевірку фактів неподання чи несвоєчасного подання декларацій за минулий рік        20 претендентами на посади в Головному управлінні.

 Вказаними особами декларації подані своєчасно.


	10.
	Інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого правопорушення працівниками Держгеокадастру, його територіальних органів, підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	Невідкладно після виявлення.
	Управління запобігання та виявлення корупції,

керівники територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано. 

2. У звітному періоді повідомлення про факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій     до НАЗК не направлялися у зв’язку з відсутністю підстав. 

3. У І кварталі 2020 року до Краматорського міського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Донецькій області  направлено повідомлення щодо факту надходження майна (коштів), що може бути неправомірною вигодою від Зубка Дмитра Олександровича колишнього начальника Міськрайонного управління у Покровському районі та м. Мирнограді Головного управління (04.03.2020 звільнений з посади на підставі наказу Головного управління від 04.03.2020 № 101-к, за вчинення дисциплінарного проступку передбаченого пунктом 7 частини другої статті 65 Закону України «Про державну службу» за перевищення службових повноважень).

 Повідомлення про факти правопорушень від 27.03.2020 №21-5-0.14-1687/2-20 спрямовано до Державної служби України з питань геодезії, картографії та кадастру та Управління запобігання та виявлення корупції.  

                                     

	11.
	Здійснення заходів з підвищення рівня інформованості працівників щодо обмежень, вимог та заборон, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», змін в антикорупційному законодавстві, роз’яснень і методичних рекомендацій Національного агентства з питань запобігання корупції.
	Постійно.
	Уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано. 

2. У І кварталі 2020 року сектором запобігання та виявлення корупції Головного управління здійснено організаційних заходів з підвищення рівня інформованості працівників щодо обмежень, вимог та заборон, встановлених Законом України «Про запобігання корупції», змін в антикорупційному законодавстві, роз’яснень і методичних рекомендацій Національного агентства з питань запобігання корупції.

 Так, підготовлено та направлено співробітникам  для ознайомлення структурних підрозділів Головного управління та його структурних підрозділів у містах та районах 16 інформаційних листів з питань заповнення декларації. Всього для 30 структурних підрозділів. За темами:
-щодо дотримання вимог фінансового контролю;

-щодо застосування 
положень антикорупційного законодавства; 

-щодо основної інформації для заповнення декларацій;

-щодо основної інформації для заповнення декларацій;

-щодо внесення УНЗР при заповненні декларацій;

-щодо відображення відомостей про банківські та інші фінансові установи, у яких відкриті рахунки; 

-щодо відображення відомостей про фінансові зобов'язання; 

-щодо відображення відомостей про видатки та правочини;

-щодо відображення відомостей про роботу за сумісництвом;

-щодо коштів, повернутих як податкова знижка за навчання дитини;

-щодо відображення відомостей про місце реєстрації внутрішньо переміщених осіб;

-щодо нюансів подання декларації «кандидата на посаду»;

-щодо відображення відомостей про грошові активи;

-щодо відображення відомостей про членство в організаціях та їхніх органах; 

-щодо інформаційної сторінки «Декларуйся 2020»;
-щодо продовження терміну подання окремих типів декларації.
Відповідно до Графіку проведення селекторних занять з працівниками структурних підрозділів Головного управління, структурних підрозділів у містах та районах з питань заповнення декларації у 2020 році проведено 4 заняття. Всього для 30 структурних підрозділів.

Надано 35 індивідуальних консультацій (35 особам) за усними зверненнями працівників структурних підрозділів Головного управління, структурних підрозділів у містах та районах з питань застосування антикорупційного законодавства, в тому числі: з приводу заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування - 32, обрання типу декларації – 2, зміни КЕП – 1. 
Наказом начальника Головного управління від 04.03.2020 № 77 затверджено Методичні рекомендації з врегулювання конфлікту інтересів у діяльності працівників структурних підрозділів Головного управління Держгеокадастру у Донецькій області та працівників його структурних підрозділів у містах та районах, розроблені сектором запобігання та виявлення корупції Головного управління. Вказані Методичні рекомендації доведено до відома працівників 30 структурних підрозділів Головного управління та його структурних підрозділів у містах та районах. 

На офіційному веб-сайті Головного управління, де функціонує розділ «Запобігання та протидія корупції в Головному управлінні»  у звітному періоді розміщено наступну інформацію:
· суб’єкти декларування – статті 3, 45 Закону України «Про запобігання корупції»;

· загальні рекомендації при роботі з Єдиним державним реєстром декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

· форма декларації, затверджена рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 10.06.2016 №3;

· роз’яснення Національного агенства з питань запобігання корупції від 13.02.2020 №1 щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю;

· відповіді на популярні питання декларування – 2020;

· технічна допомога НАЗК.


	12.
	Інформування Держгеокадастру про факти правопорушень в територіальних органах Держгеокадастру та підприємствах, що належать до сфери управління Держгеокадастру відповідно до вимог наказу Держгеокадастру від 09.01.2018 № 4 «Про інформування щодо фактів правопорушень».

	Не пізніше ніж протягом трьох годин робочого часу з моменту отримання повідомлення (інформації), затримання особи, тощо.
	Керівники територіальних органів Держгеокадастру,

керівники підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано.

2. На виконання вимог наказу Держгеокадастру від 09.01.2018 № 4 «Про інформування щодо фактів правопорушень» протягом звітного періоду Головним управлінням надіслано 5 повідомлень про факти правопорушень.


	13.
	Ведення обліку працівників Держгеокадастру, його територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та/або правопорушень, пов’язаних з корупцією.
	Постійно.
	Уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Не виконано.

2. За звітний період до Головного управління повідомлень про притягнення працівників до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень та/або правопорушень, пов’язаних з корупцією, не надходило.
Враховуючи зазначене, до Журналу обліку працівників Головного управління та його структурних підрозділів, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних/пов’язаних з корупцією правопорушень, форму якого затверджено наказом Головного управління від 11.10.2017 № 238, відповідні записи не вносились. 


	14.
	Проведення службових розслідувань щодо осіб, визнаних винними у вчиненні корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, або невиконанню вимог Закону України «Про запобігання корупції» в інший спосіб та вжиття заходів щодо притягнення їх до дисциплінарної відповідальності відповідно до вимог законів України «Про запобігання корупції», «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 13.06.2000 № 950.

	Постійно.
	Управління запобігання та виявлення корупції,

уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Не виконано.

2. За звітний період в Головному управлінні службові розслідування не проводились.
 

	15.
	Забезпечення умов для повідомлень працівниками Держгеокадастру, його територіальних органів та підприємств, що належать до сфери  управління Держгеокадастру, про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» іншою особою, зокрема через спеціальні телефонні лінії, офіційні веб-сайти, засоби електронного зв’язку, забезпечення конфіденційності інформації про цих осіб, а також неупередженого та своєчасного їх розгляду
	Постійно.
	Керівники та уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано.

2. На виконання вимог ст. 53 Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон), з метою створення механізму захисту осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції,                у Головному управлінні забезпечено умови для повідомлень співробітниками про порушення вимог Закону. 
Повідомлення може бути подано:

· письмово з позначкою «Про корупцію» на адресу Головного управління: бульвар Машинобудівників, буд. 16, м. Краматорськ, Донецька область, 84313;

· у скриньку для анонімних повідомлень Головного управління, що розташована за адресою: бульвар Машинобудівників, буд. 16, м. Краматорськ, Донецька область;

· електронною поштою на адресу: 
donetsk@land.gov.ua (зразок повідомлення про корупцію розміщено на сайті Головного управління в розділі «Повідомити про корупцію»);

· за онлайн формою, розміщеною на сайті Головного управління в розділі «Повідомити про корупцію» за посиланням: 
https://land.gov.ua/povidomlennia-pro-koruptsiiu/; 
· на особистому прийомі громадян керівником (працівниками) сектору запобігання та виявлення корупції Держгеокадастру;
· за номером телефону Головного управління: (06264) 5-93-41.

На веб-сайті Головного управління в розділі «Повідомити про корупцію» розміщено інформацію щодо гарантій державного захисту викривачів, переліку встановлених Законом вимог, заборон та обмежень, перелік корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, за які законом встановлено кримінальну/адміністративну відповідальність, а також, послідовний алгоритм дій викривачів, які мають намір повідомити про корупцію.
3. У звітному періоді до Головного управління повідомлення від викривачів не надходило.

 

	17.
	Забезпечення доступу до публічної інформації та дотримання принципів прозорості та неупередженості при висвітленні діяльності Держгеокадастру, його територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру, з питань запобігання та виявлення корупції шляхом розміщення організаційно-розпорядчих документів, а також звітної та статистичної інформації на сайті Держгеокадастру, його територіальних органів, підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.

	Не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття (затвердження).
	Керівники територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано.
2. На веб-сайті Головного управління в розділі  «Доступ до публічної інформації» забезпечено доступ до публічної інформації та дотримання принципів прозорості та неупередженості при висвітленні діяльності Головного управління. 
Передбачено можливість:

-написати звернення;

-подати запит на публічну інформацію;

-ознайомитись з порядком доступу до публічної інформації;

-переглянути звіти про надання публічної інформації та систему обліку публічної інформації.
3. За звітний період на офіційному веб-сайті Головного управління розміщено суспільно-важливої інформації – 29, зокрема, організаційно-розпорядчих документів – 1, звітної та статистичної інформації – 3. 



	ІІ. Усунення виявлених корупційних ризиків.

	1.
	Ризик 5: 

Ймовірність виникнення проявів недоброчесності та необ’єктивності, яка полягає у несвоєчасному розгляді звернень, ненадання або надання недостовірної інформації з метою приховування інформації та задоволення своїх приватних інтересів або інтересів третіх осіб.

	Протягом 2019–2020 років.
	
	1. Виконано. 

2. Протягом І кварталу 2020 року сектором звернень громадян та доступу до публічної інформації Головного управління зареєстровано 208 звернень громадян, з яких: розглянуто - 198, знаходиться в роботі - 10.
Порушення терміну розгляду звернень громадян в Головному управлінні не виявлено.


	
	1. Проведення нарад, семінарів серед працівників Держгеокадастру, його територіальних органів та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру з метою поширення інформації стосовно дотримання вимог законодавства щодо розгляду звернень громадян, доступу до публічної інформації та відповідальності за їх порушення. 
	До 31.12.2019, до 31.12.2020.

	Керівники територіальних органів Держгеокадастру та підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.

	1.1. Протягом І кварталу 2020 року наради, семінари серед працівників Головного управління з питань дотримання вимог законодавства щодо розгляду звернень громадян, доступу до публічної інформації та відповідальності за їх порушення не проводились.
В зв’язку з оголошення карантину з поширення коронавірусу дані види зібрань обмежені. Всі роз’яснення стосовно законодавства надаються в телефонному режимі.


	
	2. Посилення контролю за дотриманням законодавства під час розгляду звернень громадян та юридичних осіб, запитів на інформацію, звернень на гарячу лінію, тощо, шляхом періодичного моніторингу з боку уповноважених на це підрозділів та звітування перед керівництвом про результати такого моніторингу. 
	До 05.01.2020, до 05.01.2021.

	Керівники територіальних органів Держгеокадастру.

	1.2. З метою посилення контролю за дотриманням чинного законодавства під час розгляду звернень громадян та юридичних осіб, запитів на публічну інформацію здійснюється щоденний моніторинг сектором звернень громадян та доступу до публічної інформації.
За звітний період до Головного управління обгрунтовані скарги на порушення строків, неналежного (неповного) розгляду звернень громадян та юридичних осіб, запитів на інформацію не надходили.
Випадки притягнення до дисциплінарної відповідальності за звітний період відсутні.


	
	3. Розміщення на офіційному веб-сайті Держгеокадастру, його територіальних органів статистичних даних щодо запитів на інформацію.
	Щомісяця.
	Керівники територіальних органів Держгеокадастру.
	1.3. На офіційному веб-сайті Головного управління                    в розділі «Доступ до публічної інформації» розміщуються щомісячні статистичні звіти про надходження інформаційних запитів відповідно до Закону України „Про доступ до публічної інформації”. Станом на 01.04.2020 на сайті наявні              3 звіти за І квартал поточного року.  


	ІІІ. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування. 

	1.
	Забезпечення організації навчання державних службовців, працівників з питань запобігання та виявлення корупції.
	Протягом 2019–2020 років.
	Керівники територіальних органів Держгеокадастру, підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру, уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції зазначених органів.
	1. Виконано.
2. У І кварталі 2020 року керівникам структурних підрозділів, територіальних структурних підрозділів Головного управління спрямовано лист від 18.03.2020 № 457/3-20-0.72 для виконання індивідуальних програм підвищення кваліфікації державних службовців за загальною короткостроковою програмою на 2020 рік, запропоновано ознайомитися на сайті Української школи урядування в розділі «Навчання» з Планом-графіком підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування на 2020 рік, погодженого Національним агентством України з питань державної служби від 07.02.2020, обрати відповідну програму для подальшого проходження навчання.

Станом на 01.04.2020 року відсутні працівники, які підвищили кваліфікацію  відповідно до цього листа.

Сектором запобігання та виявлення корупції підготовлено та направлено співробітникам  для ознайомлення структурних підрозділів Головного управління та його структурних підрозділів у містах та районах 16 інформаційних листів та проведено 4 селекторних заняття з питань дотримання вимог фінансового контролю, надано 35 індивідуальних консультацій за усними зверненнями працівників структурних підрозділів Головного управління, структурних підрозділів у містах та районах з питань застосування антикорупційного законодавства.


	2.
	Проведення нарад (навчань) з працівниками з таких тем:  заповнення електронних декларацій, дотримання строків їх подання, порядок та строки подання повідомлень про суттєві зміни в майновому стані, обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, алгоритм дій при виявленні конфлікту інтересів, у разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, тощо.
	Протягом 2019–2020 років.
	Уповноважені підрозділи (особи) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів Держгеокадастру, підприємств, що належать до сфери управління Держгеокадастру.
	1. Виконано. 

2. Протягом звітного періоду сектором запобігання та виявлення корупції проведено 4 селекторних заняття з питань дотримання вимог фінансового контролю для працівників 30 структурних підрозділів Головного управління, структурних підрозділів у містах та районах, зокрема:

- щодо особливостей заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік; 

- щодо змін в процесі декларування у 2020 році; 

- щодо зміни форми декларації у 2020 році;

-щодо актуальних запитань декларантів до Національного агентства з питань запобігання корупції та відповіді на них;
 -щодо технічних рекомендацій при роботі                 у Єдиному державному реєстрі декларацій.




